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• Welche Bedarfe haben sie? 
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• Universität: 

• Mitarbeiternewsletter 
• Newsletter der GA, Gleichstellungsbüro, etc. 
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   Was wollen wir wissen? 

• Befragte (Auszug): 

Fachbereich Anzahl der 
Befragten 

Alter bei 
Promotion 

Promotions-
alter BuWiN 

Dauer der 
Promotion 

Ingenieurwissenschaften 24 31,4 (31) 32 5,2 

Naturwissenschaften 29 31,7 (31) 30 4,9 

Geistes- und Sozialwissen-
schaften 

16 33,9 (32) 33 5,5 

Medizin 8 29,5 (28) 30 3,7 

Psychologie 7 30,1 (30)   4,7 

gesamt 102 31,7 (31) 32 5,0 
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• außerhalb: 

• Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 
• Destatis Hochschulstatistik 
• Jenaer Postdoc-Studien. H. Kauhaus, E. Franzmann, N. 

Krause 
 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

dana.zoellner@ovgu.de 


