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HISinOne — Campus Management

Stud.IP — Course Management

Data Warehouse (Oracle) und Bl-Anwendung (IBM Cognos Analytics)
VIVO - Forschungsinformationssystem
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Anforderungen an das universitare Berichtswesen

* Ad-hoc Reporting vs. Standardreporting

* Internal vs. External Reporting
 Zielgruppenspezifische Aufbereitung

* (Abgeleitete) Kennzahlen vs. Visualisierungen
* (Interne/Externe) Datenquellen verknlipfen

* Operational vs. Strategical Reporting

— Herausforderungen
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Ad-hoc Reporting vs. Standardreporting

* Datenwdrfel zur Beantwortung von ¢ Vordefinierte Standardberichte fur

Ad-hoc Anfragen wie z.B. reg_elméBig wiederkehrenden
Morgen findet die Begehung fiir das ?Er'CZtSb&darf zum Selbstabruf
Graduiertenkolleg XY statt. Knnen uNerh as hop_ltgrmg .

Sie mir sagen, wie viele »Nachwucnstoraerung
Promovierende bereits fertig - Promovierenden-Dashboard

geworden sind und wie hoch die
durchschnittliche Promotionsdauer
ist?” * Datenquelle:

. L 3 . Amtl. Statistik/
2 Hdufig auch gewdinscht sind Promovierenden-Statistik
Vergleichszahlen auf Landes- Berichtsjahr 2021
/Bundesebene (nach Fachrichtung)
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Startseite: Promovierenden-Dashboard

Abschluss Abb:UCh
9% 1%
Beurlaubung/

Unterbrechung
1%

Erstregistrierung
13%

Neuregistrierung
0%

Aktive Fortsetzung \_/
76%

Aktive vs. Alle Promotionsverfahren

Das Promovierenden-Dashboard ermdoglicht tabellarische und
grafische Detailauswertungen zu den Merkmalen

* Geschlecht

* Promotionsstatus/ Art der Registrierung (Abschluss,
Unterbrechung, Beginn (..) der Promotion)

* Artder Dissertation (Monographie, kumulative Dissertation)
e Ort des zur Promotion berechtigenden Abschlusses

* Erste Staatsangehorigkeit

* Immatrikulationsstatus (immatrikuliert oder registriert)

* Fach/ Fachbereich.

Uber die Verlinkung , Weitere Auswertungen” kénnen in der
Web-Ansicht zusatzliche Analysen zur Art der
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) und zu Berichtsjahren im
Vergleich aufgerufen werden.

Fir die Zukunft sind Auswertungen zur Altersstruktur, zur
horizontalen Segregation (Verteilung der Geschlechter auf
verschiedene Fachbereiche), zur durchschnittlichen
Promotionsdauer und mit sukzessiv anwachsendem
Datenbestand auch Abbildungen von Zeitreihen geplant.
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Auszug aus dem Promovierenden-Dashboard

Art der Dissertation

| Monografie
kumulative Dis.

927
82 %

Erste Staatsangehorigkeit

™ Deutsch
967 International
85 % Ohne Angabe

1 4‘,{
| 165
0% 15 %

Ort des Masterabschlusses

Bl Intern (UOS)
Extern

19 Ohne Angabe
2% |

537
47 %

577
51 %

Immatrikulationsstatus

B immatrikuliert
registriert
203
18% \

930
82 %

Weitere Visualisierungen
* Diagramme
* Weltkarte

Datentabellen

Filtermodglichkeiten
- nach Fachbereich
- hach Berichtsjahr

Download als CSV/Excel/
PDF-Datei moglich
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Auszug aus dem Promovierenden-Dashboard

Beschaftigungsverhaltnis (UOS) Promotionsbeginn & Beschaftigungsverhaltnis (UOS)
B beschaftigt 200 Gesamt
nicht beschaftigt 172
B beschattigt
1504 nicht
- beschaftigt
518 E 100 — 92
615 | 46 % <
54 % 50 — l 47
0 l 'r L e
1{}1} 20 ’1qu ﬂ.,_i“.'t lqﬂfj 10-\‘_& ’10'\,3 ’LQ'{L 1{:’*\_1

Promotionsbeginn liegt mehr als 3 Jahre zurlick /
Anteil Beschaftigte < Anteil Nicht-Beschaftigte
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Zielgruppenspezifische Aufbereitung

e Filter:
. Aktive Promotionsverfahren nach Fachbereich & Geschlecht
ohne FB-Filter
200~ 190 191 Gesamt
* Auswertung: 166 = Weiblich
nach Geschlecht 150 142 e M Mannlich
Divers
e Stand:

1.12.2021

106 o7
79

(inkl. nachtraglicher 50 - 16

Plausibilisierung mit dem

Landesamt fir Statistik 0 J

Niedersachsen)

FBO1 FBEO3 FBO4 FBOS FBOBE FBO7 FBOB FBEO9 FB1O
Fachbereich




UNIVERSITAT [L"] OSNABRUCK

Zielgruppenspezifische Aufbereitung

 Filter:
nach Fachbereich

* Auswertung:
nach Geschlecht

e Stand:
1.12.2021

(inkl. nachtraglicher
Plausibilisierung mit dem
Landesamt fur Statistik
Niedersachsen)

Aktive Promotionsverfahren nach Promotionsfach & Geschlecht

80 Gesamt
67 B Weiblich
62 L
60 - & Méannlich
46 Divers

20
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Promotionsfach/-studiengang
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Kennzahleniibersicht Jahresgesprache 2022

MIS - Managemant-Informationssystam

Management
Formelrelevanter Landeszuschuss 3,200,000 € f 4.000 €
D a S h b O a rd / Drittmittelertrige 1,000,000 € W Das Fach Muster Fachist 3.000 €

Muster Fach Drittmittelbewilligungen

Professorinnen 10 VZA 3 . an- Anzahl Universititen -E 2000 €
Ve4 Studienanfanger:innen 100vzZA # in Niedersachsen vertreten. Z 1,
S C O re C a rd Studierende 700VZA W Fach: abc 1 0000: | i B i B
77 Absolvent:innen 80 VZA : 2 2017 2018 2019 2020 2021
. : HKS 2021 - Soll/Ist Vergleich —
Promotionen als Parameter l?_@‘“ > Bl T
. . . 55 Rang nach FFG nach Fach ‘I 00%
der LEIStU ngSOrIentlerten @ Studienanfanger:innen 3 2,03 & 1,13 & @ ;
Mittelverteilung und Nds. , Absolventinnen 5. 1A 1.06 P
Verbleibequote nach FormelT ) usschopfung nach Berechnungsmodell MWK
H h h Ik h I t Promotionen 4 0,84 w 0,92
ocnscnuikennzaniensystems SOLL-Wert: 50% Drittmittelertrige < i i oo SOLL-Wert: 80%
. ] ( Nachwuch3férderung \ HKS 2021 - Gleichstellung p
Kombination aus 0a - o ﬁps% 2%
. 6 esam elblic A
P romovieren d en- \ 4 Professorinnen 10 ™ 5 (50%) 1+ %Py
. . e Akti .
/ P rUfu ngSStatIStI k Promotilgﬁsverfahren ; \APr.omotmnen & f 3 G0%) * Internationalisierung (Bildungsauslander:innen)
zoll? 2023 20|19 20|20 s F'erslonal B sam ¥
Absolventiinnen 80 ‘ 20 (?_5%)*

Abgeschlossene Promotionen

HKS 2021 - Mittelwerte: MWK / HKS 2021, Drittmittelbewilligungen (ggf. inkl. anteilig 5FB / Forschungszentren) Quelle: D3 / Stammdaten Stand: 03.08.2021, Verbleibquote: MWK / Formel+ 2021,
HKS 2021 - Soll/Ist Vergleich: MWK / HKS 2021, Ausschopfung: MWK / Zielvereinbarung 2021, Nachwuchsforderung: Promovierenden Statistik (MIS) Stand: 1.12.2020 (inkl. nachtraglicher Plausibilisierung

mit dem Landesamt fiir Statistik Niedersachsen), Priffungsdaten (MIS) Stand: 15.12.2020, Gleichstellung: MWK / HKS 2021, Internationalisierung: MWK / HKS 2021
Stand: Oktober 2021

Haben Sie Fragen/Anregungen zu diesem Bericht? Dann wenden 5ie sich gerne an das Zentrale Berichtswesen <zbw@&uni-osnabrueck.de> Tvon 1 M| 1 . 'S |
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Aus dem
Themenbereich
ylnternationalisierung”

Anzahl

Themenspezifische Aufbereitung

Aktive Promotionsverfahren nach erster Staatsangehorigkeit (Gesamt = 1.133)

967
Finnland
Norwegen
8 . Danemark
Vereinigtes
Konigreich o il Weifrussland
Deutschland
T Ukraine
Frankreichii
Rumanien
Spanien Italien
Griechenland Turkei
Tunesien
Marokko Irak
Algerien : >
9 Libyen Agypten
Saudi-
Arabien
Mauretanien .
S ( Niger Tschad Jemen
el Sudan
Nigeria Athiopien
Kamerun

Kenia

Russl L
Q
Kasachstan
Mongol
Kirgisistan
Turkmenistan
China
Afghanistan
Iran
Pakistan Nepal
Bangladesch
Indien
Oman Tohe
Kambo
Sri Lanka
Malediven Malaysi
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Leaky Pipeline der Universitat Osnabruck

Die vielen qualifizierten Frauen besetzen nur 32 % der Professuren.
Im Vergleich zu den Mannern ist ihr Anteil geringer.

100%
90%

80%
68%

70% ..
— Manner
Aus dem c0% 7 /
Themenbereich
,Gender-Controlling’

1 40% \@
- im Aufbau - 2o Erauen

32%

50%
‘

20%
10%
0%
Studierende (13.640) Absolvent*innen (2.556) wiss. Mitarbeiter*innen Promovierte (119) Professor*innen (219)
(885)
Universitat Osnabriick gesamt

Angaben in Képfen

Quelle: Hochschulinterne Erhebung, Stand: 15.11. bzw. 15./31.12.2021; Angaben in Kdpfen
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Datenquellen kénnen (noch)
nicht automatisiert
miteinander verknupft werden

Jahrliche Ladezyklen fiir steigenden
Berichtsanforderungen nicht
ausreichend

Daten fir Prognosen /
Frihwarnsysteme oft noch nicht
ausreichend

Herausforderungen des
universitaren
Berichtswesens

Vielzahl der
Auswertungsmoglichkeiten
haufig nicht bekannt

Vergleichswerte auf
Fachebene nicht verfiigbar

Datenqualitat noch nicht
in allen Merkmalen
zufriedenstellend
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Vielen Dank! gty

Bei Fragen oder Anmerkungen melden Sie sich gerne "' ﬂ'w"l i1

bei sonja.schulze@uni-osnabrueck.de !
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