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Agenda

= Monitoring zum wissenschaftlichen Nachwuchs — Was ist der Bundesbericht
Wissenschaftlicher Nachwuchs?

= BuWIN 2021 — Ausgewahlte Ergebnisse und die dafiir ausgewerteten Daten

=  Ausblick auf den BUuWiN 2025
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Was ist der BuWiN?

» unabhangiger wissenschaftlicher Bericht
= wissenschaftliche Verantwortung liegt bei einem Konsortium

= beruht auf der Selbstverpflichtung der Bundesregierung (gemalf?
Bundestagsbeschluss vom 18.07.2009), regelmalig einmal pro

Legislaturperiode tber die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses zu
berichten

= flnfte Auflage — BUuWiN 2025 folgt auf BUuWiN 2008, BuWiN 2013, BUWIN
2017 und BuUuWiN 2021
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Was ist der BuWiN?

= Bisherige Berichte:
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Schwerpunktthema BuWiN 2008:

Internationalisierung der
Nachwuchsférderung und
internationaler Vergleich
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Bundesbericht
Wissenschaftlicher
Nachwuchs 2013
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Schwerpunktthema BuWiN 2013:

Beschaftigungsbedingungen und
Karriereperspektiven von
Nachwuchswissenschaftler:innen
in der Postdocphase

Bundesbericht
Wissenschaftlicher

Nachwuchs 2017
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Schwerpunktthema BuWiN 2017:
Vereinbarkeit von Familie und

akademischer Karriere
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Konsortium Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs

Bundesbericht
Wissenschaftlicher
Nachwuchs 2021

Statistische Daten und Forschungsbefunde
2uPromovierenden und Promovierten in Deutschland

Cv.bv

Schwerpunktthema BuWiN 2021
Karriereverlaufe Promovierter —
zur Multifunktionalitat der
Promotion
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Beteiligte Gremien
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BuWIiN 2021 — Struktur des Berichts

Abb. 1: Struktur des BuWiN 2021

Te
Einleitung, Methodik, ii de Befunde

Grundlagenwissen
Teil B: fiir die Wissenschaft

Monitoring zur Situation des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Amtliche Statistik

Steuerungswissen fiir
RegelmaRige Bund, Lander, Wissen-
Befragungen schaftseinrichtungen und

Forderorganisationen

Teil C:
Schwerpunktthema -

Karriereverldufe Promovierter Ourientierl{ngswissen
Einzelstudien fiir den wissenschaft-

lichen Nachwuchs

Teil D:
Ausblick — aktuelle Entwicklungen, Verbesserung der Datenlage

Quelle: eigene Darstellung
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BuWiN 2021- Homepage

www.buwin.de

= Langfassung
= Kurzfassung
= Begleitstudien

- Karriereentscheidungen und Karriereverlaufe Promovierter — zur Multifunktionalitat der
Promotion (Binstorf G., Kbnig, J., Otto, A., Briedis, K., Cordua, F. & Schirmer, H.)

- Fachkulturen und wissenschaftliche Karrieren (Reimer, M., Witte, J., Lenz, T. &
Banschbach, V.)

- Personalstrukturentwicklung und Personalentwicklung (Burkhardt, A., Philipp, A. &
Rediger, P. & Schafer, J.-H.)
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ausgewertete Daten

Promotionsbedingungen

Chancengerechtigkeit

Karriereverlaufe Promovierter
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Promotionsbedingungen

13. September 2022 9



=n mm INSTITUT FUR
15 2= INNOVATION UND
"2a"2mm TECHNIK

BuWiN 2021 — Ausgewdhlte Ergebnisse und dafr
ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

Abb. B41: Anteil der Promovierenden 2019 in strukturierten Promotionsprogrammen
nach Fachergruppen (in %)’

Geisteswissenschaften [ RRNRNRGNGNGEGEGEG 25
sport I ::
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften [ NNERRNRN I 3
Mathematik, Naturwissenschaften [ R ;5
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften || N 20
Agrar-, Forst- und Emahrungswissenschaften [ R &/
Ingenieurwissenschaften [ NG i
Kunst, Kunstwissenschaft _ 24
Insgesamt | /2

N =23.757 0 10 20 30 40 50 60 %

1 Es wurden nur Promovierende mit gliltiger Angabe zum Merkmal ,strukturiertes Promotionsprogramm® berticksichtigt.
Quelle: DZHW (2020): Datenportal der National Academics Panel Study (Nacaps); https://nacaps-datenportal.de/; zuletzt ge-
priift am: 29.09.2020

13. September 2022 10



=n mm INSTITUT FUR
15 2= INNOVATION UND
"2a"2mm TECHNIK

BuWiN 2021 — Ausgewahlte Ergebnisse und dafur
ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

Abb. B44: Austauschhdufigkeit mit dem/der Hauptbetreuer/in, Promovierende 2019,
nach Mitgliedschaft in strukturierten Promotionsprogrammen’

Mehrmals pro Woche __6 1

. Pt
Al ——

. e
N I !

i T
Etwa einmal im Semester — K 23
Seltener als einmal pro Semester I 1
I ¢
0 10 20 30 40 50 %
M Keine Mitgliedschaft im strukturierten Promotionsprogramm [ Mitgliedschaft im strukturierten Promotionsprogramm
(n =13.333) (n=9.782)

1 Es wurden nur Promovierende mit giiltigen Angaben zu den relevanten Merkmalen beriicksichtigt.
Quelle: DZHW (2020): Datenportal der National Academics Panel Study (Nacaps); https://nacaps-datenportal.de/; zuletzt ge-
priift am: 29.09.2020
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Nacaps

[0 Zeitpunkte der Einladung zur Erstbefragung
an den Hochschulen 3. Erhebung

M Zeitpunkte Folgebefragungen PromovicESSy p

durch das DZHW

Promovierte des
Jahrgangs 2022

2. Erhebung
Promovierende

Weitere Befragungen als
Promovierende/Promovierte

1. Erhebung Weitere Befragungen als
Promovierende: Promovierende/Promovierte
| | | u
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Ergebnisse werden im Datenportal prasentiert

Quelle: https://www.nacaps.de/studie/index_html#studiendesign
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BuWIiN 2021 — Ausgewahlte Ergebnisse und dafur
ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

Tab. B26: Promovierende pro Professor/in an Universitdten und gleichgestellten Hochschulen 2018 nach Fachergruppen

Professor/inn/en an
Promovierende 2018 ) Universjtiten Promovierend-e
Fichergruppe (einschl. Pdd. H und pro Professor/in
Theol. H) 2018
Anzahl
Geisteswissenschaften 21.688 4.320 5,02
Sport 1.099 250 4,40
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 30.049 6.088 4,94
Mathematik, Naturwissenschaften 41.810 5.637 7,42
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 36.925 3.606 10,24
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterinarmedizin 5.158 636 8,11
Ingenieurwissenschaften 30.944 3.623 8,54
Kunst, Kunstwissenschaft 3.787 643 5,89
AuBerhalb der Studienbereichsgliederung 2319 Nicht ausgewiesen
Zentrale Einrichtungen (ohne klinikspezifische Einrichtungen) Nicht ausgewiesen 374
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken (nur Humanmedizin) | Nicht ausgewiesen 28
Insgesamt 173.779 25.205 6,89
Insgesamt (ohne Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften) 136.854 21.599 6,34

Quellen: Statistisches Bundesamt (2019): Promovierendenstatistik: Analyse zu Vollstindigkeit und Qualitit der zweiten Erhebung 2018, Wiesbaden; Statistisches
Bundesamt (2019): Personal an Hochschulen 2018 — Fachserie 11, Reihe 4.4, Wiesbaden
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ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

» Zukulnftig noch detailliertere Informationen aus der
Promovierendenstatistik méglich

13. September 2022 14
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ausgewertete Daten

Chancengerechtigkeit
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Abb. B30: Frauenanteil bei unterschiedlichen Gruppen des wissenschaftlichen Nach-

wuchses und des Potenzials fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs 2018 (in %)
%
100
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10

0

Hochschul- Promo- Promotionen luniorpro-  Habilitationen W2-Neu- W3-Neu-
absolvent/inn/en'  vierende fessor/inn/en berufungen? berufungen?
Neuberufungen
B Weiblich B Mannlich

1 Universitdrer Abschluss (ohne Lehramtspriifung): Magister, Mehr-Fiicher-Master, Lizentiat, Staatsexamen/1.; Staatsprii-
fung, Staatsexamen (einphasige Ausbildung), Diplom (U), Diplom (U) — Dolmetscher, Diplom (U) - Ubersetzer, Master an
Universititen (Abschlusspriifung vorausgesetzt); Kiinstlerischer Abschluss: Diplom (KH), Master an Kunsthochschulen (Ab-
schlusspriifung vorausgesetzt); Fachhochschulabschluss: Diplom (FH), Diplom (FH) - Dolmetscher, Diplom (FH) - (bersetzer,
Master an Fachhochschulen (Abschlusspriifung vorausgesetzt)

2 An Universitdten, Theologischen und Pddagogischen Hochschulen. In diesem Fall ohne Kunst- und Musikhochschulen.

Quellen: fiir Hochschulabschliisse: Statistisches Bundesamt (2020): Priifungen an Hochschulen, Sonderauswertung, Wiesba-

den; fiir Promovierende: Statistisches Bundesamt (2019): Promovierendenstatistik: Analyse zu Vollstdndigkeit und Qualitdt der

zweiten Erhebung 2018, Wiesbaden; fiir Promovierte: Statistisches Bundesamt (2019): Priifungen an Hochschulen - Fachserie

11, Reihe 4.2, Wiesbaden; fiir Habilitierte: Statistisches Bundesamt (2019): Personal an Hochschulen — Fachserie 11, Reihe 4.4,

Wiesbaden; fiir Juniorprofessorinnen und -professoren, W2- und W3-Professorinnen und Professoren: Statistisches Bundesamt

(2020): Personal an Hochschulen, Sonderauswertung, Wiesbaden; eigene Darstellung
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BuWiN 2021 — Ausgewahlte Ergebnisse und dafir
ausgewertete Daten - Chancengerechtigkeit

Abb. B14: Frauenanteil bei abgeschlossenen Habilitationen im Zeitverlauf

(2005 bis 2018; in %)
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2005 2010 2015 2018

N = 2.001 N = 1.755 N=1.627 N =1529

Quellen: Statistisches Bundesamt (diverse): Personal an Hochschulen — Fachserie 11, Reihe 4.4, Wiesbaden; eigene Darstellung
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Karriereverlaufe Promovierter
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ausgewertete Daten — Karriereverlaufe Promovierter
Abb. (12: Beschaftigungssektor von Promovierten zum Stichtag 30. Juni eines Jahres, = Vollbeschaftigung unter

. Kohorte 2005 (in %) Promovierten
100 = Aber: viele Promovierte
verlassen kurz nach der
80 Promotion die
£13 Hochschule bzw. die
s aufReruniversitare
o 44,5 Forschungseinrichtung
40
e o
o 7 203 220
12,4 5,31
0 39 4,08
-2 -1 005 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jahre vorher  Promotion Jahre nachher
— Hochschulen/AUF ~ —— Sonstiger dffentlicher Dienst e ((H — Privatwirtschaft

Quelle: IIPED-Daten; eigene Berechnungen
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lIPED

Abb. C1: Darstellung der Datenlage = Erganzbar bspw. durch
bibliometrische Daten

=

o

‘g Namen der Promovierten, Karriereverlaufe
= Fach und persdnliche Angaben Promovierter
=

=

= . " IAB:

] Deutsche Nationalbibliothek: [ba e Er ke tiontifen

e Online-Archiv der Promotionen g g

- (IEB)

a

Quelle: eigene Darstellung

IAB-INCHER project of earned doctorates (IIPED)
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BuWiN 2021 — Ausgewahlte Ergebnisse und dafir 1 3 T mwovarion uvo
ausgewertete Daten — Karriereverlaufe Promovierter
Abb. C20: Promovierte Erwerbstdtige insgesamt 2019 nach Wirtschaftsbereichen (in %)

M Hochschulen
in % M Offentlicher Dienst
N = 657.000 I Sonstige Wirtschaftsbereiche

1 Durch Rundungen addieren sich die prozentualen Anteile auf 101%.
Quelle: Statistisches Bundesamt (2020): Mikrozensus 2019, Sonderauswertung, Wiesbaden
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BuWiN 2021 — Ausgewahlte Ergebnisse und dafiir
ausgewertete Daten — Karriereverlaufe Promovierter

Abb. (33: Anteile Erwerbstatiger in Leitungsposition nach Qualifizierungsgrad (mit und

» ohne Promotion) (in %)

50
40
30 31 318
‘ ; 25
20 )
10
5 26 22 18
1997 2001 2005 2009
Ohne Promotion (Jg. + 10 Jahre) Abgeschlossene Promotion (Jg. + 10 Jahre)
W Ohne Promotion (Jg. + 5 Jahre) I Abgeschlossene Promotion (Jg. + 5 Jahre)
= Uni-Absolvent/inn/en insg. (Jg. + 5 Jahre) = Uni-Absolvent/inn/en insg. (Jg. + 10 Jahre)

Erwerbstitige in Leitungsposition 5 und 10 Jahre nach dem Abschluss: leitende Angestellte, wissenschaftlich Qualifizierte mit
mittlerer Leitungsfunktion
Quelle: DZHW-Absolventenpanel; eigene Berechnung
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DZHW-Absolventenpanel

Jahr
Kohorte | ‘89 | “90 | “91 |92 |"93 | “94 |95 | “96 | “97 | "98 |99 ‘00 |01 | 02 ‘03 ‘04 | 0S| 06 ‘07 ‘08 ‘09| ‘10 ‘11 ‘12 ‘13 ‘14 ‘15 16 ‘17 ‘18 ‘19 ‘20 |21 ‘22 ‘23 | ‘24
€
1989 £ L ety 2
8 Welle Welle
[}
&
BN L
1993 £ —— 2.
R [Wele Welle
&
g 3
6l , i
1997 E 2.
8 | Welle Welle o
[}
€ 3
1 2.
2001 § el S Welle
@&
. 1 2. 3
2005 E Twelle Welle Welle
&
[T 2 3.
2009 £ Welle Welle Welle
&
&
£ 1
2013 ‘g Welle
§ 2
=
1. -
2017 E Welte | 72217002 % \veiie
@
Acht Kohorten: Priifungsjahrgange 1989 (WS1988/89 + SoSe89), 1993, 1997, 2001, 2005, 2009, 2013 und 2017

Zwei bzw. drei Wellen: 1. Welle: ca. 1 bzw. 1,5 Jahre (Jg. 2001 und 2013) nach dem Studienabschluss
2. Welle: ca. 3,5 bzw. 4,5 Jahre (Jg. 1989), 5 Jahre (Jg. 1993, 1997, 2001, 2005, 2009 und 2013) nach dem Studienabschluss
3. Welle: ca. 10 Jahre nach dem Studienabschluss (Jg. 1997, 2001, 2005 und 2009)

—p  Langsschnittanalyse realisiert Trendanalyse realisiert
sssssssesp  Ldngsschnittanalyse geplant Trendanalyse geplant

https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=467
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BuWiN 2025 - Ausblick

» Gliederung in vier Teile:

» Teil A Rahmenbedingungen der Nachwuchsqualifizierung und methodische
Anmerkungen

» Teil B Ergebnisse des Monitorings zum wissenschaftlichen Nachwuchs

« Teil C Etablierung des Karrierewegs der Tenure-Track-Professur im
deutschen Wissenschaftssystem (Schwerpunktkapitel)

 Teil D — Fazit und Ausblick

13. September 2022 24
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BuWiN 2025 - Ausblick

» Drei Begleitstudien:
« Tenure-Track
» Befristung
» Auswirkungen der Corona-Pandemie

13. September 2022 25
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BuWiN 2025 - Ausblick

» Begleitstudie ,Tenure-Track"

» Arbeitspaket 1: Hintergriinde der Einfihrung der TTP und Entwicklung der
rechtlichen Rahmenbedingungen

o Schaffung und Anpassung der landesrechtlichen Grundlagen, ankntpfende
(Lander-) Programme, Entwicklung der Personalstruktur an den Hochschulen

* Arbeitspaket 2: Etablierung der TTP an den Hochschulen

o Geschaffene Prozesse und Regelungen auf Hochschulebene, Herausforderungen bei
der Etablierung, TTP im Karrieresystem, Verteilung der Karrierewege auf die
Fachbereiche

« Arbeitspaket 3: Die TTP im internationalen Vergleich
o Vergleich mit TT-Karrierewegen anderer Lander anhand zentraler Merkmale

13. September 2022 26
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BuWiN 2025 - Ausblick

» Datenlage Begleitstudie , Tenure-Track”

* Hochschulpersonalstatistik
» Offentlich verfigbare Dokumente der Hochschulen
o Tenure-Track-Satzungen und —Konzepte der Hochschulen
« Ggf. qualitative Befragungen einzelner, ausgewahlter Hochschulen

* Fdr internationalen Vergleich: 6ffentlich verfiigbare Dokumente und zu der
Thematik veroffentlichte Studien
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BuWiN 2025 - Ausblick

» Begleitstudie ,Befristung”

» Arbeitspaket 1: Fortschreibung der zentralen Ergebnisse aus dem
Schwerpunktkapitel ,Karriereverlaufe Promovierter des BuWiN 2021

o Erganzt um Fragen zu Forschungsnahe der Arbeit Promovierter und zu
Karriereverlaufen von spéat aus dem Wissenschaftssystem Ausgestiegenen

« Arbeitspaket 2: Einfluss der Befristung bei Laufbahnintentionen, -entscheidungen
und -verlaufen von Promovierten

* Arbeitspaket 3: Prognose des Bedarfs und des Potenzials flr den
wissenschaftlichen Nachwuchs

o Verhéltnis Angebot/Nachfrage auf dem akademischen Arbeitsmarkt
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BuWiN 2025 - Ausblick

= Datenlage Begleitstudie ,Befristung”

IAB- INCHER project of earned doctorates (IIPED)
Promovierten- und Absolventenpanel des DZHW

aktuelle Studien, z. B.
o Evaluation des novellierten Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
o Studien zu den Griinden fur den Ausstieg oder Verbleib in der Wissenschaft

Mikrozensus
(amtliche) Bildungsstatistik
Hochschulpersonalstatistik

Weitere Datenquellen?
o Publikationsdaten
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BuWiN 2025 - Ausblick

» Begleitstudie ,Auswirkungen Corona-Pandemie”
» Arbeitspaket 1: Systematische Literaturrecherche zum wissenschatftlichen
Nachwuchs in der Corona-Pandemie
o Fragestellungen, Methoden, Ergebnisse (Fachergruppenunterschiede?)
» Arbeitspaket 2: Sekundaranalytische Auswertung zum wissenschatftlichen
Nachwuchs wahrend der Corona-Pandemie

o Auswirkungen bspw. auf Vereinbarkeit Familie und Beruf, Abbruchiberlegungen,
Betreuungssituation

» Arbeitspakt 3: Zusammenschau und Diskussion der Befunde (Synthese)
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BuWiN 2025 - Ausblick

» Datenlage Begleitstudie ,Auswirkungen Corona-Pandemie”

Literaturdatenbanken
Hochschulpersonalstatistik
NACAPS
Mikrozensus
Weitere Quellen?
o DAAD-Befragungen
o UniWIND-Symposium
o Von Volkswagenstiftung geforderte Projekte?
o Systematische Befragungen (bspw. Career-Center, UniWiND etc.?)

13. September 2022 31



"N Em u=m INSTITUT FUR

o Bz =¢ INNOVATION UND
HEEN EE HEHR

msx mm mam TECHNIK

www.iit-berlin.de



