
13. September 2022 1

BuWiN 2025 -

Ausblick auf Schwerpunktthemen und Datenquellen

Dr. Rasmus Bode

Institut für Innovation und Technik

Konsortium BuWiN 2025



Agenda
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 Monitoring zum wissenschaftlichen Nachwuchs – Was ist der Bundesbericht 

Wissenschaftlicher Nachwuchs?

 BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und die dafür ausgewerteten Daten

 Ausblick auf den BuWiN 2025

13. September 2022



Was ist der BuWiN?
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 unabhängiger wissenschaftlicher Bericht

 wissenschaftliche Verantwortung liegt bei einem Konsortium

 beruht auf der Selbstverpflichtung der Bundesregierung (gemäß 

Bundestagsbeschluss vom 18.07.2009), regelmäßig einmal pro 

Legislaturperiode über die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses zu 

berichten

 fünfte Auflage – BuWiN 2025 folgt auf BuWiN 2008, BuWiN 2013, BuWiN

2017 und BuWiN 2021

13. September 2022
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 Bisherige Berichte:

Was ist der BuWiN?

Schwerpunktthema BuWiN 2008: 
Internationalisierung der 
Nachwuchsförderung und 
internationaler Vergleich

Schwerpunktthema BuWiN 2013: 
Beschäftigungsbedingungen und 
Karriereperspektiven von 
Nachwuchswissenschaftler:innen
in der Postdocphase

Schwerpunktthema BuWiN 2017: 
Vereinbarkeit von Familie und 
akademischer Karriere

Schwerpunktthema BuWiN 2021: 
Karriereverläufe Promovierter –
zur Multifunktionalität der 
Promotion

13. September 2022



Beteiligte Gremien
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Steuerungsgruppe Konsortium Wissenschaftlicher Beirat

BMBF
Institut für Innovation und Technik

(Leitung)

Zehn Professorinnen und 

Professoren

Ländervertreter DZHW

KMK HoF Vorsitz

HRK INCHER-Kassel Prof. Dr. Karl Ulrich Mayer

DFG IHF

Wissenschaftsrat Statistisches Bundesamt

13. September 2022



BuWiN 2021 – Struktur des Berichts

613. September 2022



BuWiN 2021- Homepage
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www.buwin.de

 Langfassung 

 Kurzfassung

 Begleitstudien 

- Karriereentscheidungen und Karriereverläufe Promovierter – zur Multifunktionalität der 

Promotion (Bünstorf G., König, J., Otto, A., Briedis, K., Cordua, F. & Schirmer, H.)

- Fachkulturen und wissenschaftliche Karrieren (Reimer, M., Witte, J., Lenz, T. & 

Banschbach, V.)

- Personalstrukturentwicklung und Personalentwicklung (Burkhardt, A., Philipp, A. & 

Rediger, P. & Schäfer, J.-H.)

13. September 2022
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 Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen

 Promotionsbedingungen 

 Chancengerechtigkeit

 Karriereverläufe Promovierter

BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten

13. September 2022
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 Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen

 Promotionsbedingungen 

 Chancengerechtigkeit

 Karriereverläufe Promovierter

BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

13. September 2022
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Quelle: https://www.nacaps.de/studie/index_html#studiendesign

Nacaps

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten - Promotionsbedingungen

 Zukünftig noch detailliertere Informationen aus der 

Promovierendenstatistik möglich

13. September 2022
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 Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen

 Promotionsbedingungen 

 Chancengerechtigkeit

 Karriereverläufe Promovierter

BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten - Chancengerechtigkeit

 Leaky Pipeline

 Aber: 

Frauenanteil 

erhöht sich auf 

allen Stufen

13. September 2022



17

BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten - Chancengerechtigkeit

13. September 2022
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 Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen

 Promotionsbedingungen 

 Chancengerechtigkeit

 Karriereverläufe Promovierter

BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten – Karriereverläufe Promovierter

 Vollbeschäftigung unter 

Promovierten

 Aber: viele Promovierte 

verlassen kurz nach der 

Promotion die 

Hochschule bzw. die 

außeruniversitäre 

Forschungseinrichtung

13. September 2022
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IIPED

 Ergänzbar bspw. durch 

bibliometrische Daten

IAB-INCHER project of earned doctorates (IIPED)

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten – Karriereverläufe Promovierter

13. September 2022
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BuWiN 2021 – Ausgewählte Ergebnisse und dafür 

ausgewertete Daten – Karriereverläufe Promovierter

13. September 2022



DZHW-Absolventenpanel
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https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=467

13. September 2022



BuWiN 2025 - Ausblick
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 Gliederung in vier Teile:

• Teil A Rahmenbedingungen der Nachwuchsqualifizierung und methodische 

Anmerkungen

• Teil B Ergebnisse des Monitorings zum wissenschaftlichen Nachwuchs

• Teil C Etablierung des Karrierewegs der Tenure-Track-Professur im 

deutschen Wissenschaftssystem (Schwerpunktkapitel)

• Teil D – Fazit und Ausblick

13. September 2022
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 Drei Begleitstudien:

• Tenure-Track

• Befristung

• Auswirkungen der Corona-Pandemie

BuWiN 2025 - Ausblick

13. September 2022
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 Begleitstudie „Tenure-Track“

• Arbeitspaket 1: Hintergründe der Einführung der TTP und Entwicklung der 

rechtlichen Rahmenbedingungen

o Schaffung und Anpassung der landesrechtlichen Grundlagen, anknüpfende 

(Länder-) Programme, Entwicklung der Personalstruktur an den Hochschulen

• Arbeitspaket 2: Etablierung der TTP an den Hochschulen

o Geschaffene Prozesse und Regelungen auf Hochschulebene, Herausforderungen bei 

der Etablierung, TTP im Karrieresystem, Verteilung der Karrierewege auf die 

Fachbereiche

• Arbeitspaket 3: Die TTP im internationalen Vergleich

o Vergleich mit TT-Karrierewegen anderer Länder anhand zentraler Merkmale

BuWiN 2025 - Ausblick

13. September 2022
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 Datenlage Begleitstudie „Tenure-Track“

• Hochschulpersonalstatistik

• öffentlich verfügbare Dokumente der Hochschulen

o Tenure-Track-Satzungen und –Konzepte der Hochschulen

• Ggf. qualitative Befragungen einzelner, ausgewählter Hochschulen

• Für internationalen Vergleich: öffentlich verfügbare Dokumente und zu der 

Thematik veröffentlichte Studien

BuWiN 2025 - Ausblick

13. September 2022
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 Begleitstudie „Befristung“

• Arbeitspaket 1: Fortschreibung der zentralen Ergebnisse aus dem 

Schwerpunktkapitel „Karriereverläufe Promovierter“ des BuWiN 2021

o Ergänzt um Fragen zu Forschungsnähe der Arbeit Promovierter und zu 

Karriereverläufen von spät aus dem Wissenschaftssystem Ausgestiegenen

• Arbeitspaket 2: Einfluss der Befristung bei Laufbahnintentionen, -entscheidungen 

und -verläufen von Promovierten

• Arbeitspaket 3: Prognose des Bedarfs und des Potenzials für den 

wissenschaftlichen Nachwuchs

o Verhältnis Angebot/Nachfrage auf dem akademischen Arbeitsmarkt

BuWiN 2025 - Ausblick

13. September 2022
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 Datenlage Begleitstudie „Befristung“

• IAB- INCHER project of earned doctorates (IIPED)

• Promovierten- und Absolventenpanel des DZHW 

• aktuelle Studien, z. B. 

o Evaluation des novellierten Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 

o Studien zu den Gründen für den Ausstieg oder Verbleib in der Wissenschaft

• Mikrozensus

• (amtliche) Bildungsstatistik 

• Hochschulpersonalstatistik 

• Weitere Datenquellen?

o Publikationsdaten

BuWiN 2025 - Ausblick

13. September 2022
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 Begleitstudie „Auswirkungen Corona-Pandemie“

• Arbeitspaket 1: Systematische Literaturrecherche zum wissenschaftlichen 

Nachwuchs in der Corona-Pandemie

o Fragestellungen, Methoden, Ergebnisse (Fächergruppenunterschiede?)

• Arbeitspaket 2: Sekundäranalytische Auswertung zum wissenschaftlichen 

Nachwuchs während der Corona-Pandemie

o Auswirkungen bspw. auf Vereinbarkeit Familie und Beruf, Abbruchüberlegungen, 

Betreuungssituation

• Arbeitspakt 3: Zusammenschau und Diskussion der Befunde (Synthese)

BuWiN 2025 - Ausblick

13. September 2022
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 Datenlage Begleitstudie „Auswirkungen Corona-Pandemie“

• Literaturdatenbanken

• Hochschulpersonalstatistik

• NACAPS

• Mikrozensus

• Weitere Quellen?

o DAAD-Befragungen

o UniWiND-Symposium

o Von Volkswagenstiftung geförderte Projekte?

o Systematische Befragungen (bspw. Career-Center, UniWiND etc.?)

BuWiN 2025 - Ausblick

13. September 2022



www.iit-berlin.de


