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/. UNIKON WERKSTATTGESPRACH

15. - 16. November 2021
Online-Veranstaltung

UniWIND Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen




ALLGEMEINES ZUR ONLINE WERKSTATT

= Bitte geben Sie bei der Anmeldung Ihren Namen und
Ihre Hochschule oder Institution in Klammern an
(spatere Anpassung in der zoom-Teilnehmerliste

moglich)

= Bitte lassen Sie im Plenum Ihre Kamera und Mikro
solange ausgeschaltet, bis Sie einen Wortbeitrag
formuliert haben

= Wortmeldungen bitte Gber das Melde-Handzeichen oder
Im Chat anfragen




PROGRAMM Tac1

9:15-9:30 Gruffwort UniWIND, Prof. Dr. Michael Bolker, UniWIND Vorstand
9:30-10:00 Aktuelles von UniKoN
10:00-10:15 Pause

10:15-12:00
Workshop 1 Einfihrung und Betrieb der Promovierendenerfassung im Campus
Management System als Organisationsentwicklungsprojekt, Stephanie Dinkelaker,

Goethe Uni Frankfurt & Jens Brauer, UniKoN

Workshop 2 Blackbox Postdocs: Kriterien, Strukturen und Stellenkategorien auf
dem Prifstand,

Dr. Linda Jauch, Universitdt Hamburg & Dr. Karoline Oelsner, UniKoN

12:00-13:00 Mittagspause
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PROGRAMM Tac1

13:00-14:00 Plenumsvortrag Die Nutzung von Sekundéardaten zur Verbesserung der
Datenlage bei Promovierenden und Promovierten, Dr. Rasmus Bode, BuWiN

14:00-14:15 Pause

14:15-16:00
Workshop 3 Diskussionsforum: Erfolge und verbleibende Herausforderungen der

Promovierendenerfassung, Jens Brauer, UniKoN & Matthias Jakob, FSU Jena
Workshop 4 Individuelle Daten Promovierter zur Karriereplanung am Beispiel des

Online-Tools Career Check, Dr. Barbara Janssens, DKFZ & Dr. Karoline Oelsner,

UniKoN
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PROGRAMM  Tac?2

9:00-10:00 Plenumsvortrag Nachwuchsinformationen, wofiir? Anséatze des KDSF flr
eine harmonisierte Berichterstattung tber den wissenschaftlichen Nachwuchs, Dr. Sophie
Biesenbender, KDSF Helpdesk

10:00-10:15 Pause

10:15-12:00
Workshop 5 Ein Blick zurtick und der Blick nach vorn: Zur Entwicklung der
Promovierendenstatistik Meike Vollmar, Statistisches Bundesamt & Mirko Wipke,

Bayerisches LA fir Statistik

Workshop 6 Von der Postdoc-Definition zur Planung einer Postdoc-Befragung,
Dr. Katrin Jordan & Dr. Barbara Kénczol, TU Dresden
12:00-13:00 Mittagspause
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PROGRAMM  Tac?2

13:00-14:10 Plenumsvortrage: Wer promoviert mit Bestnote? Individuelle und
kontextuelle Determinanten der Promotionsnoten, Dr. Susanne de Vogel, DZHW
Karriereverlaufe und sektoraler Verbleib nach der Promotion, Dr. Kolja Briedis,
DZHW

14:10-14:20 Pause

14:20-16:00
Workshop 7 Datenbasis und Datennutzung der Promovierendendaten,

Frank Dolle, DZHW
Workshop 8 Wie gelingt eine zentrale Postdoc-Erfassung? Erste Schritte,
Rahmenbedingungen & Herausforderungen, Matthias Jakob, FSU Jena & Dr. Karoline

Oelsner, UniKoN

16:00-16:15 Abschluss UNiKON Simenessere



UNIKON-TEAM

Dr. Karoline Oelsner Anastasia Ovcarov Katja Vollenberg

Hilfskrafte:
Constantin Bachmayer
Kathrin Krautwasser '

Sarah Boelter (in Elternzeit) UniKoN imsmesr,..



https://www.unikon.uniwind.org/veranstaltungen/
werkstattgespraech-2020/interner-bereich

UniWIND
GUAT

' Koordinierungsstelle
UniKoN &

Home | Uberuns | Informationen UniWiND

Werkstattgesprach 2021
Programm
Flenumsbeitrage
Waorkshops

Feedback

Liste Teilnehmende

Technische Hinweise und
Kontaktméglichkeit

Regionalveranstaltungen
Werkstatigesprache
Fortbildungen
UniWiND-Symposium 2015

Home = Veranstalungen = Werkstattgesprich 2021

Siebtes UniKoN-Werkstattgesprach (online)

Das UnikoM-Werkstatigesprach findet in diesem Jahr erneut virtuell statt. Das Werkstattgesprach ermaglicht den
Austausch zwischen Hochschulen, auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen, dem statistischen Bundesamt und den
Landesdmtern sowie den Akteuren aus Hochschulforschung und Hochschulpolitike.

Themenschwerpunkte werden auch in diesem Jahr die Promovierendenerfassung und die Informationslage zu
promovierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sein.

Die Werkstatt findet am 15. und 16. November statt.
Mahere Informationen zu den Werkstattbeitrdgen sowie unseren Referentinnen und Referenten finden Sie

Wir laden alle Interessierten an Hochschulen und Forschungseinrichtungen herzlich ein. Fur die Teilnahme ist gine
Anmeldung notwendig.

Wir freuen uns auf ein spannendes virtuelles Werkstatigesprich!

Interner Bereich

Hier finden Sie den zum internen Bereich des Werkstatigespriachs 2021

Koordinierungsstelle
Nachwuchsinformationen

UniKo



Feedback

KOMTAKT | DATEMSCHUTZ

W 1 Koordinierungsstelle
n Iw I N D ‘ U n I KO N Machwuchsinformationen

Home | Uberuns | Informationen

Werkstattgesprach 2021 - Home = Veranstalungen = Werkstattgesprich 2021 = Feedback

Programm

Plenumsbeitréige Feedback zur UniKoN-Werkstatt 2021

Workshops Vielen Dank fiir Inre Teilnahme an der UnikoN-Werkstatt 2021. |hre Antworten und Anmerkungen sollen dazu dienen, bei
rukinftigen Veranstaltungen noch besser auf lhre Wiinsche und Bedirfnisse eingehen zu kinnen. Der Fragebogen ist

Feedback anonym und es ist keine Zuordnung der Antworten zu Personen maaglich.

Liste Teilnehmende

Technische Hinweise und gelangen Sie zum Feedback-Fragebogen.

Kontaktmoaglichkeit

Regionalveranstaltungen Vielen Dank!
Werkstatigespriche >
Fortbildungen Ihr UniKoMN-Team

UniWiND-Symposium 2015
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GRURWORT DES
UNIWIND-VORSTANDS

Prof. Dr. Michael Bolker

UniWIND Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen
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/. UNIKON WERKSTATTGESPRACH

Aktuelles aus der
Koordinierungsstelle
Nachwuchsinformationen

15. November 2021




UNIKON-AKTIVITATEN 2021

= Online-Befragungen der deutschen Hochschulen
= Zur Datenlage Promovierte
= Zur Promovierendenerfassung

= Publikation ,Doktor unbekannt?*

= Neue Website: Qualitditsmanagement im Bereich
Promovierende/ Promovierte

M K N Koordinierungsstelle
n I O Nachwuchsinformationen



https://www.unikon.uniwind.org/fileadmin/media/documents/UNIKON-XXXXX-21-DrUnbekannt-Web-ES.pdf

https://www.unikon.uniwind.org/datennutzung-fuer-
hochschuleigene-zwecke/grundlegende-aspekte-der-
datennutzung

Qualitdtsmanagement

Festhegen van

Prozessen zum Erreichen

litatspolitiken litatszielen
Qualitatspolitike Qualitatsziele der Qualititsziele

Qualititsplanung

* Festiegen der Qualititsziele und der notwendigen
Austfubrungsprozesse, sowie der zugehdrigen Ressourcen zum
Erreichen der Qualititsziele

Qualititssicherung

* Erzeugen von Vertrauen darauf, dass Qualitatsanforderungen
erfilit werden

Qualitstssteuerung
¢ Erfillung von Qualititsanforderungen

Qualitatsverbesserung

* Erthdhung der Eignung ur Erfillung der
Qualititsanforderungen

Die Prinzipien des Qualitdtsmanagements lassen sich ebenso auf den Bereich der Promovierenden und promovierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ibertragen. Grundlegende Ansatze sind hierbei der PDCA-Zyklus sowie die
sieben Grundsatze des Qualitatsmanagements nach der Qualitatsnorm.

Quellen:
Geiger, Walter; Terminus Technicus: Qualitdtsdaten. in: QZ Qualitat und Zuverlassigkeit 52(2007)1,S. 12
DIN EN ISO 9000; Qualitétsmanagementsysteme — Grundlagen und Begriffe, Beuth Verlag, Berlin, 2005.

w DIN EN ISO 9001:2015 / Qualitatsmanagementnorm

w PDCA-Zyklus
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https://www.unikon.uniwind.org/datennutzung-fuer-
hochschuleigene-zwecke/grundlegende-aspekte-der-
datennutzung

Qualitdtsmanagement

Festhegen van

Prozessen zum Erreichen

litatspolitiken litdtszielen
Qualitatspolitike Qualitatsziele der Qualititsziele

Qualititsplanung

A kt | | . * Festiegen der Qualititsziele und der notwendigen
. Austfubrungsprozesse, sowie der zugehdrigen Ressourcen zum

Erreichen der Qualitatsziete

.
UniIKoN-

* Erzeugen von Vertrauen darauf, dass Qualitatsanforderungen
erfilit werden

Qualitstssteuerung

Bedarfsumfrage lauft

Qualitatsverbesserung

* Erthdhung der Eignung ur Erfillung der
Qualititsanforderungen

Die Prinzipien des Qualitdtsmanagements lassen sich ebenso auf den Bereich der Promovierenden und promovierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler Gbertragen. Grundlegende Ansatze sind hierbei der PDCA-Zyklus sowie die
sieben Grundsatze des Qualitatsmanagements nach der Qualitatsnorm.

Quellen:
Geiger, Walter; Terminus Technicus: Qualitdtsdaten. in: QZ Qualitat und Zuverlassigkeit 52(2007)1,S. 12
DIN EN ISO 9000; Qualitétsmanagementsysteme — Grundlagen und Begriffe, Beuth Verlag, Berlin, 2005.

w DIN EN ISO 9001:2015 / Qualitatsmanagementnorm

w PDCA-Zyklus
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Aktuelles aus der Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen

PROMOVIERTE

M K N Koordinierungsstelle
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STAND DER ERFASSUNG DER PROMOVIERTEN
WISSENSCHAFTLERINNEN UND WISSENSCHAFTLER

= Befragung Marz bis Mai 2021

= Eingeladen: 156 Hochschulen mit Promotionsrecht, die
zum Befragungszeitraum Mitglieder der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) waren

= Teilnahme: 49 Einrichtungen
= 81,6 Prozent UniWIND-Mitglieder

= 81,6 Prozent Universitaten oder Technische
Universitaten

= Ergebnisse finden Sie auf der UniKoN-Website:
https://www.unikon.uniwind.org/filleadmin/media/docume
nts/UniKoN/UniKoN Postdoc-Befragung 2021.pdf



https://www.unikon.uniwind.org/fileadmin/media/documents/UniKoN/UniKoN_Postdoc-Befragung_2021.pdf

BEFRISTUNG UND QUALIFIZIERUNG ALS ZENTRALE
KRITERIEN BEI DER DEFINITION

Qualifizierungsabsicht in Richtung Forschung I . 01,8
Habilitierende [N 01,8
Qualifizierungsabsicht in Richtung Lehre NN 37,8
Nachwuchsgruppenleiter/innen I EEEEEE———— 35,7
Juniorprofessor/inn/en N 31,6
Inhaber/innen von Tenure Track-Stellen | 69,4
Qualifizierungsabsicht in Richtung Wissenschaftsmanagement || NG 67’3
Qualifizierungsabsicht in Richtung Wirtschaft/Gesellschaft | ENNEGGEGEEEl 65,3
Habilitierte NI 449
Ohne Qualifizierungsabsicht NN 4? O
Qualifizierungsabsicht in Richtung Patientenversorgung | INNNNEREREbbBNEEEEEE 32,7
Zugehdrigkeit zur Gruppe des promovierten wissenschaftlichen

Nachwuchses nach Qualifizierung/ Qualifizierungsabsicht, in %,
Mehrfachauswahl moglich (n=49) UniKoN e



ZENTRALER ORT ZUR EINRICHTUNGSWEITEN UND
UBERGEORDNETEN ERHEBUNG UND INTERPRETATION
VON INFORMATIONEN UND DATEN GEWUNSCHT

® Ja, und zwar:

B Nein, eine solche Einheit
ist aber geplant.

m Nein, dies ist aber
erwiinscht.

® Nein, aktuell besteht kein
Bedarf dafur.

Vorhandensein einer Organisationseinheit in % (n=49)

M K N Koordinierungsstelle
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VERBESSERUNGSPOTENTIAL BEI DER DATENQUALITAT

39,6
35,4
8,3 6.2 8,3
]

sehr gering eher gering  teils/teils eher hoch sehr hoch  kann ich nicht
beurteilen

Bewertung gesamte Datenqualitat in % (n=49)

M K Koordinierungsstelle
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HOHE BEREITSCHAFT ZUR DATENNUTZUNG FUR
WEITERE ZWECKE

Angebotsentwicklung, Qualifizierung, D 58

Beratung

Monitoring/Evaluation | 25,7
Strategische Organisationsentwicklung, _ 8t 7

-analyse

Internes und externes Berichtswesen [N 81,6

Verwaltung, Sachbearbeitung |G 30,6

Public Relations || 26,5

Gewdunschte Zwecke und Bedarfe in %, Mehrfachauswahl
mOinCh (n=49) UniKO Koordinierungsstelle

Nachwuchsinformationen




UniWiND | UniKoN &=z
GUAT

DOKTOR UNBEKANNT?

Informationsbedarfe, Angebote, Strukturen
und Informationslage der deutschen Hoch-
schulen und aufReruniversitaren Forschungs-
einrichtungen zur Férderung promovierter
Wissenschaftler/innen

Unbekannt

nnnnnnnnn

= 19 Gastbeitrage von 16 Einrichtungen
(Universitaten, AUFE, Hochschulforschung, Destatis)

= Erganzt durch Informationen und Ergebnisse von UniKoN-
Untersuchungen

= Beitrag zum Diskurs Uber Ziele und Ansatze zur Verbesserung der
Informationslage tber promovierte Wissenschaftler/innen

= Praxisnaher Einstieg in das Thema: Status Quo und zukUnftige

Entwicklungen . N
UNiKON Simenessere




UniWiND | UniKoN &=z
GUAT

DOKTOR UNBEKANNT?

= Abrufbar als pdf-Datel auf der
UniKoN-Website unter
https://www.unikon.uniwind.org/filea
dmin/media/documents/UniKoN/UN
IKON-DrUnbekannt.pdf S

= Druckexemplar bestellbar, bitte per
E-Mail an unikon@uniwind.org

M K N Koordinierungsstelle
n I O Nachwuchsinformationen



https://www.unikon.uniwind.org/fileadmin/media/documents/UniKoN/UNIKON-DrUnbekannt.pdf
mailto:unikon@uniwind.org

Fortschritt der Erfassung

PROMOVIERENDE
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FORTSCHRITT DER PROMOVIERENDENERFASSUNG

= Befragung September bis Oktober 2021

= Eingeladen: 157 Hochschulen mit Promotionsrecht, die
zum Befragungszeitraum Mitglieder der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) waren

= Teilnahme: insgesamt 49 Einrichtungen
= 84 Prozent UniWIND-Mitglieder
= 88 Prozent Universitaten oder Technische Universitaten

M K N Koordinierungsstelle
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TECHNISCHE UND ORGANISATORISCHE HILFSMITTEL
(KOMPONENTEN)

Campus Management System (CMS) _ 20
Spezialanwendung fiir Hochschulaufgaben _ 26

Eigenentwicklung 10

andere Losung

[
[

vom Landesamt bereitgestellte Hilfsmittel 33

Komponenten der flr das Berichtsjahr 2020 verwendeten

Erfassungslosungen (Mehrfachantworten moglich, n=49) _ -
UniKoN %o




ZUKUNFTIGER WECHSEL DER ERFASSUNGSLOSUNG

Campus Management System (CMS) 17

11

Spezialanwendung

U-I|
(o]

)]

Bliroanwendung
23

[E

Eigenentwicklung

| \I
co

vom Landesamt bereitgestellt 17

w

Entscheidung offen

Zukinftige Komponenten (satte Farben) bei geplantem Wechsel der
Erfassungslosung, pastellfarben zum Vergleich die Angaben zur Erfassungslosung
flir das Berichtsjahr 2020 (Mehrfachantworten moglich, n=22) U niKoN Koordinierungsstelle

Nachwuchsinformationen



HERAUSFORDERUNG BEI DER DATENLIEFERUNG

Probleme mit der Bereitstellung von Ressourcen (Personal, Zeit,
Finanzen, Hilfsmittel, etc.)

Probleme mit der Nacherfassung von Daten

Probleme mit der Datenqualitat

Probleme mit der Erreichbarkeit der Promovierenden

... kaum bzw. keine nennenswerten Probleme

Probleme mit der Organisation des Erfassungsprozesses

Probleme mit der elektronischen Datenverarbeitung

Probleme mit den Erhebungskriterien

Probleme mit der Zusammenarbeit und Akzeptanz innerhalb der
Hochschule

Probleme mit der Datenlieferung an das Statistische Landesamt

Probleme mit den rechtlichen und juristischen Rahmenbedingungen

H Probleme 2021

20
19
I 19

I 17
27

I 16
I 15
14

I 10
13

L
11

I o
12

Y

. 2

. 2
2

Probleme 2020

Bewertung von Problemen bei der Bereitstellung der Daten fir die

Promovierendenstatistik 2020 durch die Hochschulen (40< n < 48)

Koordinierungsstelle
Nachwuchsinformationen

UniKo




DATENNUTZUNG FUR MARNAHMEN DES
QUALITATSMANAGEMENTS

m Nein, nur fir die
gesetzliche Berichtspflicht

®m Nein, noch nicht genutzt,
jedoch gewilinscht

m Ja, die Daten werden
(zuklnftig) genutzt

Verwendung der Promovierendendaten fliir Mallnahmen des Qualitatsmanagements in % (n=49)
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PROGRAMM Tac1

9:15-9:30 Gruffwort UniWIND, Prof. Dr. Michael Bolker, UniWIND Vorstand
9:30-10:00 Aktuelles von UniKoN
10:00-10:15 Pause

10:15-12:00
Workshop 1 Einfihrung und Betrieb der Promovierendenerfassung im Campus
Management System als Organisationsentwicklungsprojekt, Stephanie Dinkelaker,

Goethe Uni Frankfurt & Jens Brauer, UniKoN

Workshop 2 Blackbox Postdocs: Kriterien, Strukturen und Stellenkategorien auf
dem Prifstand,

Dr. Linda Jauch, Universitdt Hamburg & Dr. Karoline Oelsner, UniKoN

12:00-13:00 Mittagspause
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