
7. UNIKON WERKSTATTGESPRÄCH

15. - 16. November 2021

Online-Veranstaltung 

UniWiND Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen



ALLGEMEINES ZUR ONLINE WERKSTATT

 Bitte geben Sie bei der Anmeldung Ihren Namen und 

Ihre Hochschule oder Institution in Klammern an 

(spätere Anpassung in der zoom-Teilnehmerliste 

möglich) 

 Bitte lassen Sie im Plenum Ihre Kamera und Mikro 

solange ausgeschaltet, bis Sie einen Wortbeitrag 

formuliert haben 

 Wortmeldungen bitte über das Melde-Handzeichen oder 

im Chat anfragen 



PROGRAMM TAG 1

9:15-9:30 Grußwort UniWiND, Prof. Dr. Michael Bölker, UniWiND Vorstand

9:30-10:00 Aktuelles von UniKoN

10:00-10:15 Pause

10:15-12:00

Workshop 1 Einführung und Betrieb der Promovierendenerfassung im Campus 

Management System als Organisationsentwicklungsprojekt, Stephanie Dinkelaker, 

Goethe Uni Frankfurt & Jens Brauer, UniKoN

Workshop 2 Blackbox Postdocs: Kriterien, Strukturen und Stellenkategorien auf 

dem Prüfstand, 

Dr. Linda Jauch, Universität Hamburg & Dr. Karoline Oelsner, UniKoN

12:00-13:00 Mittagspause



PROGRAMM TAG 1

13:00-14:00 Plenumsvortrag Die Nutzung von Sekundärdaten zur Verbesserung der 

Datenlage bei Promovierenden und Promovierten, Dr. Rasmus Bode, BuWiN

14:00-14:15 Pause

14:15-16:00

Workshop 3 Diskussionsforum: Erfolge und verbleibende Herausforderungen der 

Promovierendenerfassung, Jens Brauer, UniKoN & Matthias Jakob, FSU Jena

Workshop 4 Individuelle Daten Promovierter zur Karriereplanung am Beispiel des 

Online-Tools Career Check, Dr. Barbara Janssens, DKFZ & Dr. Karoline Oelsner, 

UniKoN



PROGRAMM TAG 2

9:00-10:00 Plenumsvortrag Nachwuchsinformationen, wofür? Ansätze des KDSF für 

eine harmonisierte Berichterstattung über den wissenschaftlichen Nachwuchs, Dr. Sophie 

Biesenbender, KDSF Helpdesk

10:00-10:15 Pause

10:15-12:00  

Workshop 5 Ein Blick zurück und der Blick nach vorn: Zur Entwicklung der 

Promovierendenstatistik Meike Vollmar, Statistisches Bundesamt & Mirko Wipke, 

Bayerisches LA für Statistik

Workshop 6 Von der Postdoc-Definition zur Planung einer Postdoc-Befragung, 

Dr. Katrin Jordan & Dr. Barbara Könczöl, TU Dresden

12:00-13:00 Mittagspause



PROGRAMM TAG 2

13:00-14:10 Plenumsvorträge: Wer promoviert mit Bestnote? Individuelle und 

kontextuelle Determinanten der Promotionsnoten, Dr. Susanne de Vogel, DZHW

Karriereverläufe und sektoraler Verbleib nach der Promotion, Dr. Kolja Briedis, 

DZHW

14:10-14:20 Pause

14:20-16:00

Workshop 7 Datenbasis und Datennutzung der Promovierendendaten, 

Frank Dölle, DZHW

Workshop 8 Wie gelingt eine zentrale Postdoc-Erfassung? Erste Schritte, 

Rahmenbedingungen & Herausforderungen, Matthias Jakob, FSU Jena & Dr. Karoline 

Oelsner, UniKoN

16:00-16:15 Abschluss



UNIKON-TEAM

Dr. Jens Brauer Katja VollenbergDr. Karoline Oelsner

Sarah Boelter (in Elternzeit)

Hilfskräfte:

Constantin Bachmayer  

Kathrin Krautwasser

Anastasia Ovcarov



https://www.unikon.uniwind.org/veranstaltungen/

werkstattgespraech-2020/interner-bereich



Feedback



GRUßWORT DES

UNIWIND-VORSTANDS

Prof. Dr. Michael Bölker

UniWiND Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen



7. UNIKON WERKSTATTGESPRÄCH

Aktuelles aus der 

Koordinierungsstelle 

Nachwuchsinformationen

15. November 2021



UNIKON-AKTIVITÄTEN 2021

 Online-Befragungen der deutschen Hochschulen 

 Zur Datenlage Promovierte

 Zur Promovierendenerfassung

 Publikation „Doktor unbekannt?“ 

 Neue Website: Qualitätsmanagement im Bereich 

Promovierende/ Promovierte 

https://www.unikon.uniwind.org/fileadmin/media/documents/UNIKON-XXXXX-21-DrUnbekannt-Web-ES.pdf


https://www.unikon.uniwind.org/datennutzung-fuer-

hochschuleigene-zwecke/grundlegende-aspekte-der-

datennutzung



https://www.unikon.uniwind.org/datennutzung-fuer-

hochschuleigene-zwecke/grundlegende-aspekte-der-

datennutzung

Aktuell: 

UniKoN-

Bedarfsumfrage läuft



PROMOVIERTE

Aktuelles aus der Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen



STAND DER ERFASSUNG DER PROMOVIERTEN

WISSENSCHAFTLERINNEN UND WISSENSCHAFTLER

 Befragung März bis Mai 2021

 Eingeladen: 156 Hochschulen mit Promotionsrecht, die 

zum Befragungszeitraum Mitglieder der 

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) waren 

 Teilnahme: 49 Einrichtungen

 81,6 Prozent UniWiND-Mitglieder 

 81,6 Prozent Universitäten oder Technische 

Universitäten

 Ergebnisse finden Sie auf der UniKoN-Website: 

https://www.unikon.uniwind.org/fileadmin/media/docume

nts/UniKoN/UniKoN_Postdoc-Befragung_2021.pdf

https://www.unikon.uniwind.org/fileadmin/media/documents/UniKoN/UniKoN_Postdoc-Befragung_2021.pdf


BEFRISTUNG UND QUALIFIZIERUNG ALS ZENTRALE

KRITERIEN BEI DER DEFINITION

Zugehörigkeit zur Gruppe des promovierten wissenschaftlichen 

Nachwuchses nach Qualifizierung/ Qualifizierungsabsicht, in %, 

Mehrfachauswahl möglich (n=49)

32,7

42,9

44,9

65,3

67,3

69,4

81,6

85,7

87,8

91,8

91,8

Qualifizierungsabsicht in Richtung Patientenversorgung

Ohne Qualifizierungsabsicht

Habilitierte

Qualifizierungsabsicht in Richtung Wirtschaft/Gesellschaft

Qualifizierungsabsicht in Richtung Wissenschaftsmanagement

Inhaber/innen von Tenure Track-Stellen

Juniorprofessor/inn/en

Nachwuchsgruppenleiter/innen

Qualifizierungsabsicht in Richtung Lehre

Habilitierende

Qualifizierungsabsicht in Richtung Forschung



ZENTRALER ORT ZUR EINRICHTUNGSWEITEN UND

ÜBERGEORDNETEN ERHEBUNG UND INTERPRETATION

VON INFORMATIONEN UND DATEN GEWÜNSCHT

29,2

10,4
47,9

12,5

Ja, und zwar:

Nein, eine solche Einheit
ist aber geplant.

Nein, dies ist aber
erwünscht.

Nein, aktuell besteht kein
Bedarf dafür.

Vorhandensein einer Organisationseinheit in % (n=49)



VERBESSERUNGSPOTENTIAL BEI DER DATENQUALITÄT

8,3

35,4
39,6

2,1
6,2

8,3

sehr gering eher gering teils/teils eher hoch sehr hoch kann ich nicht
beurteilen

Bewertung gesamte Datenqualität in % (n=49)



HOHE BEREITSCHAFT ZUR DATENNUTZUNG FÜR

WEITERE ZWECKE

26,5

30,6

81,6

85,7

85,7

87,8

Public Relations

Verwaltung, Sachbearbeitung

Internes und externes Berichtswesen

Strategische Organisationsentwicklung,
-analyse

Monitoring/Evaluation

Angebotsentwicklung, Qualifizierung,
Beratung

Gewünschte Zwecke und Bedarfe in %, Mehrfachauswahl 
möglich (n=49)



DOKTOR UNBEKANNT? 

Informationsbedarfe, Angebote, Strukturen 

und Informationslage der deutschen Hoch-

schulen und außeruniversitären Forschungs-

einrichtungen zur Förderung promovierter 

Wissenschaftler/innen

 19 Gastbeiträge von 16 Einrichtungen 

(Universitäten, AUFE, Hochschulforschung, Destatis)

 Ergänzt durch Informationen und Ergebnisse von UniKoN-

Untersuchungen

 Beitrag zum Diskurs über Ziele und Ansätze zur Verbesserung der 

Informationslage über promovierte Wissenschaftler/innen

 Praxisnaher Einstieg in das Thema: Status Quo und zukünftige 

Entwicklungen



DOKTOR UNBEKANNT? 

 Abrufbar als pdf-Datei auf der 

UniKoN-Website unter 

https://www.unikon.uniwind.org/filea

dmin/media/documents/UniKoN/UN

IKON-DrUnbekannt.pdf

 Druckexemplar bestellbar, bitte per 

E-Mail an unikon@uniwind.org

https://www.unikon.uniwind.org/fileadmin/media/documents/UniKoN/UNIKON-DrUnbekannt.pdf
mailto:unikon@uniwind.org


PROMOVIERENDE

Fortschritt der Erfassung



FORTSCHRITT DER PROMOVIERENDENERFASSUNG

 Befragung September bis Oktober 2021

 Eingeladen: 157 Hochschulen mit Promotionsrecht, die 

zum Befragungszeitraum Mitglieder der 

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) waren

 Teilnahme: insgesamt 49 Einrichtungen 

 84 Prozent UniWiND-Mitglieder 

 88 Prozent Universitäten oder Technische Universitäten 



TECHNISCHE UND ORGANISATORISCHE HILFSMITTEL

(KOMPONENTEN)

20

26

44

10

1

33

Campus Management System (CMS)

Spezialanwendung für Hochschulaufgaben

Büroanwendungen

Eigenentwicklung

andere Lösung

vom Landesamt bereitgestellte Hilfsmittel

Komponenten der für das Berichtsjahr 2020 verwendeten 

Erfassungslösungen (Mehrfachantworten möglich, n=49)



ZUKÜNFTIGER WECHSEL DER ERFASSUNGSLÖSUNG

17

8

6

1

8

3

11

5

23

7

17

Campus Management System (CMS)

Spezialanwendung

Büroanwendung

Eigenentwicklung

vom Landesamt bereitgestellt

Entscheidung offen

Zukünftige Komponenten (satte Farben) bei geplantem Wechsel der 
Erfassungslösung, pastellfarben zum Vergleich die Angaben zur Erfassungslösung 
für das Berichtsjahr 2020 (Mehrfachantworten möglich, n=22)



HERAUSFORDERUNG BEI DER DATENLIEFERUNG

2

6

5

12

11

13

14

19

27

22

19

2

2

4

9

9

10

15

16

17

19

20

Probleme mit den rechtlichen und juristischen Rahmenbedingungen

Probleme mit der Datenlieferung an das Statistische Landesamt

 Probleme mit der Zusammenarbeit und Akzeptanz innerhalb der
Hochschule

Probleme mit den Erhebungskriterien

Probleme mit der elektronischen Datenverarbeitung

Probleme mit der Organisation des Erfassungsprozesses

... kaum bzw. keine nennenswerten Probleme

Probleme mit der Erreichbarkeit der Promovierenden

Probleme mit der Datenqualität

Probleme mit der Nacherfassung von Daten

Probleme mit der Bereitstellung von Ressourcen (Personal, Zeit,
Finanzen, Hilfsmittel, etc.)

Probleme 2021 Probleme 2020

Bewertung von Problemen bei der Bereitstellung der Daten für die 
Promovierendenstatistik 2020 durch die Hochschulen (40≤ n ≤ 48)



DATENNUTZUNG FÜR MAßNAHMEN DES

QUALITÄTSMANAGEMENTS

Verwendung der Promovierendendaten für Maßnahmen des Qualitätsmanagements in % (n=49)

12,2%

32,7%55,1%

Nein, nur für die
gesetzliche Berichtspflicht

Nein, noch nicht genutzt,
jedoch gewünscht

Ja, die Daten werden
(zukünftig) genutzt



PROGRAMM TAG 1

9:15-9:30 Grußwort UniWiND, Prof. Dr. Michael Bölker, UniWiND Vorstand

9:30-10:00 Aktuelles von UniKoN

10:00-10:15 Pause

10:15-12:00

Workshop 1 Einführung und Betrieb der Promovierendenerfassung im Campus 

Management System als Organisationsentwicklungsprojekt, Stephanie Dinkelaker, 

Goethe Uni Frankfurt & Jens Brauer, UniKoN

Workshop 2 Blackbox Postdocs: Kriterien, Strukturen und Stellenkategorien auf 

dem Prüfstand, 

Dr. Linda Jauch, Universität Hamburg & Dr. Karoline Oelsner, UniKoN

12:00-13:00 Mittagspause


