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Agenda fur den heutigen Workshop

Vorstellung der UniWindAG: Ausgangspunkt ,Postdocs”

AG-Mitglieder, Ziele, Vorgehen (hier: Tabelle Personalkategorien)

Vielfalt an Personalkategorien bei Postdocs
Spannungsfeld Universitaten / AUFs
Diskussion und Feedback in Kleingruppen

Zusammenfassung im Plenum
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Vorführender
Präsentationsnotizen
15 min.
30 min. Breakout
15 Plenum


Die AG und ihre Mitglieder

= Leitung: Dr. Linda Jauch und Dr. Sandra Barth
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Ausgangssituation

= Beobachtung, dass Definition des Status ,Postdoc”,
Rahmenbedingungen und Unterstutzungsangebote zwischen und
iInnerhalb von Universitaten sehr unterschiedlich sind.

= Zielgruppe Postdocs: Wissenschatftler.innen nach der Promotion
In Beschaftigungsverhaltnissen oder mit Stipendien
(i. d. R. bis 6 Jahre nach Promotion, in Qualifizierungsphasen).

= Wunsch, vielfaltige Rahmenbedingungen fur Postdocs an
deutschen Universitaten systematisch zu beleuchten.
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Heterogenität der Postdocs (Karriereziele, Fachkulturen, institutionelle Kontexte) sowie Definitionen, Status und Sichtbarkeit der Gruppe an Universitäten

Vergleich von Angeboten und Strukturen,�Kooperationsmodelle zwischen verschiedenen Akteuren,�Rollenklärung unter Akteuren (Fakultäten, verschiedene zentrale Einrichtungen und Verwaltungsbereiche, Zielgruppe)

Vergleich von Stellenkategorien für die Postdoc-Phase�(gesetzlicher Rahmen in verschiedenen Bundesländern, Impulse aus Tenure Track, neue Stellenkategorien)

Transparenz und Durchlässigkeit (innerhalb des deutschen Wissenschaftssystems, international, außeruniversitärer Arbeitsmarkt)



Ziele der AG sind...

= ...die vorhandene Mannigfaltigkeit aufzuzeigen,

= ...Best Practices fur die Verankerung von Postdoc-Stellen
darzulegen und

= ...Empfehlungen fur konkrete Angebote zu formulieren,
o mit denen Graduierteneinrichtungen Postdocs fordern,
o exzellente Postdocs fruh identifizieren und
o Karrieren transparenter gestalten und unterstutzen zu konnen.
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Was bisher geschah — mogliche Ergebnisse

= Ausschreibung der AG: Herbst 2020
= Konstitution der Gruppe: Januar 2021
= 2 digitale Arbeitstreffen: Marz und Juni 2021

= Arbeit in Kleingruppen (Materialsammlung)

= Ziel: Handreichung/Leitfaden (fur zentrale Einrichtungen und
Hochschulleitung)
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Personalkategorien bei Postdocs (bisherige AG
Eckpunkte)

= Europaischer Referenzrahmen R1-R4
= Vergleich der Landeshochschulgesetze
= Tabelle zur Ubersicht der Vielfalt (Postdoc-Kategorien,

Einrichtungen, Angebote usw.) der Universitaten, die in der AG
vertreten sind
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Personalkategorien bei Postdocs

= Spannungsfeld (?) / Unterschiede Universitaten und
Aulleruniversitare Forschungseinrichtungen

= Problem: Ungleichheiten, Ungenauigkeiten und Unabgestimmtheit

iIm Umgang mit ,Postdocs” in Deutschland
= These: Wissenschaftsstandort Deutschland schwacht sich damit selbst
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Diskussion in break-out Raumen
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Vielen Dank fur Eure/lhre Aufmerksamkeit!

Kontaktdaten

= linda.jauch@hra-hamburg.de
= s.barth@verw.uni-koeln.de

= oelsner.unikon@uniwind.org
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Heterogenität der Postdocs (Karriereziele, Fachkulturen, institutionelle Kontexte) sowie Definitionen, Status und Sichtbarkeit der Gruppe an Universitäten

Vergleich von Angeboten und Strukturen,�Kooperationsmodelle zwischen verschiedenen Akteuren,�Rollenklärung unter Akteuren (Fakultäten, verschiedene zentrale Einrichtungen und Verwaltungsbereiche, Zielgruppe)

Vergleich von Stellenkategorien für die Postdoc-Phase�(gesetzlicher Rahmen in verschiedenen Bundesländern, Impulse aus Tenure Track, neue Stellenkategorien)

Transparenz und Durchlässigkeit (innerhalb des deutschen Wissenschaftssystems, international, außeruniversitärer Arbeitsmarkt)

ODER: Auch als Entscheidungsgrundlage für Postdocs??? Fragen!
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